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Parce que trouver le bon candidat
est devenu un véritable défi, nous
VOUS accompagnons a chaque
étape du processus de recrutement,
de la recherche des profils les plus
qualifiés jusqu'a leur intégration.

VALIDYS accompagne les entreprises dans
leurs recrutements en CDD et CDI des profils

comptables, administratifs et

financiers

capables de créer de la valeur, de sécuriser leur
organisation et d'accompagner leur croissance.

Nous limitons volontairement le nombre de
missions que nous accompagnons afin de
nous investir pleinement dans chaque

recrutement. Validys fait le choix

d'un

accompagnement a taille humaine, fondé

sur I'écoute et la confiance.

CONTACT

Site
www.validys.fr
Email
contact@validys.fr
Adresse

110 Rue de Fontenay,
94300 Vincennes
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Vous offrir un accompagnement de Nous prenons le temps de découvrir votre
qualité, personnalisé, avec des environnement, vos enjeux et vos attentes afin
de proposer des candidats réellement en
adéquation avec vos besoins.

honoraires trés compétitifs.

Validys est une entreprise engageée, parce
que nous sommes convaincus que le
recrutement est avant tout un métier de
passion, de proximité, et de coeur.

Chaque mission est menée dans une logique de
partenariat durable, bien au-dela d'un simple
recrutement.

Vous bénéficiez d'un interlocuteur unique et
d'un suivi personnalisé. Nous vous contactons
uniquement lorsque nous avons identifié des
profils qualifiés, soigneusement sélectionnés
et correspondant a vos critéres.

Une double expertise au service de vos

Notre priorité n'est pas de multiplier les
candidatures, mais de vous présenter les
talents les plus pertinents, capables de
s'intégrer durablement a votre équipe. 6

recrutements.

Avec 3 années d'expérience en comptabilité et en
administration, je maitrise les exigences
opérationnelles et les réalités du terrain auxquelles
font face les entreprises.

J'ai par dilleurs acquis 2 années d'expertise en
recrutement spécialisé, développant une solide
maitrise du sourcing, de lI'évaluation des compétences
et de l'identification de profils parfaitement alignés

avec les besoins spécifiques de chaque structure. 2%



NOTRE
APPROCHE

© Comprendre vos enjeux

Nous commengons par comprendre votre entreprise,
vos besoins, et prenons le temps danalyser votre
secteur d'activité, votre organisation et les enjeux liés a
votre recrutement

Définir le profil recherché

Nous définissons ensemble les missions, les
responsabilités, [expérience et les compétences
indispensables, ainsi que les qualités humaines
attendues. Cette étape nous permet d'établir un cahier
des charges précis et de cibler les candidats les plus
adaptés a votre besoin.

Evaluation approfondie des
candidats

Compétences techniques, dipldbmes et expérience
professionnelle

Qualités humaines et comportementales : savoir-étre,
communication et soft skills

Motivation et projet professionnel : aspirations et
cohérence du parcours

Adéquation, compatibilité avec les exigences
spécifiques du poste.

Vérifier les références

Prise de références professionnelles auprés d'anciens
responsables hiérarchiques, avec l'accord préalable du
candidat.

Prét a renforcer

vos équipes ?

Echangeons ensemble sur vos besoins
en recrutement et trouvons les talents
qui vous correspondent, avec positivité
et bonne humeur!

contact@validys.fr

SOURCING

Sourcing multicanal et ciblé via les CVtheques, les
réseaux professionnels et le vivier de talents
qualifiés de VALIDYS, complété si nécessaire par
une approche directe des profils les plus
pertinents.

ENTRETIENS ET EVALUATION

1. Préqualification téléphonique

Un premier échange pour valider le parcours, les
motivations, les criteres de recherche et les
éléments essentiels du candidat.

2. Entretien approfondi

Un entretien de 45 minutes a 1heure pour évaluer
les compétences, lexpérience, le savoir-étre et
l'adéquation du candidat avec le poste.

PRESENTATION DES PROFILS

Présentation dune sélection de candidats
qualifiés, accompagnée pour chaque profil d'une
synthése claire et personnalisée mettant en
avant les compétences clés, lexpérience et les
éléments les plus pertinents au regard du poste.

SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT

Nous restons présents durant toute
lintégration.



EXPERTISE

COMPTABILITE

Comptable général
Assistant comptable
Aide-comptable
Comptable auxiliaire
Comptable fournisseurs

FONCTIONS
ADMINISTRATIVES

Assistant administratif
Assistant de gestion
Assistant de direction
Assistant polyvalent
Gestionnaire back-office

* Comptable clients » Assistant service client
e Comptable fiscal e Chargé de clientéle
* Gestionnaire facturation » Secrétaire générale CDD & CDI

et recouvrement

FINANCE
e Contrdleur de gestion * Gestionnaire de paie
» Trésorier e Assistant paie
e Auditeur financier e Assistant administration

du personnel
Gestionnaire SIRH Paie



MERCI !

AU PLAISIR D'ECHANGER
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